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Uber hanza resources
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Unser Team In Zahlen




Wir unterstutzen (Auswahl):
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Offener Erfahrungsaustauscur Erhebung der psychischen Belastgragis der
Praxis fur die Praxis

Sensibilisierung fliErfolgsfaktoreng und typischeStolpersteineg vor, wahrend
und nach der Erhebung

Mehr Handlungssicherheibei der Planung und Durchfiihrung der Erhebung der
psychischerBelastung

Fur die einzelnen Prozessschrittgon der Analyse bis zur Wirksamkeitskontrolle
¢ Optionen fur unterschiedliche Vorgehensweisen vorstellen und reflektieren

Reflexion zur Rolle von Betriebsarztéei derErhebung der psychischen
Belastung

Vorstellung von relevantebeitlinienund andererRessourcetiiir Unternehm
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Erfahrungsaustausch:

=
|‘—’_J e —— —
7@
e
e
e
e
T
— ///,)f\
— Eae——
= [™

Eine Standortbestimmung




Erfahrungsaustausch per E-Mail

Sehr geehrteFrauKollegin, sehr geehrter Herr Kollege

vielen Dank, dass Sie sich im Rahmen des Deutschen Betriebsérzte Kongresses fir unser Se
at a2 OKKEAORE dzy3aISy SNFI &aWiyféeueh yhd&ived parbéndek Semis:
mit lhnen

Da die Vorerfahrung bei Teilnehmern beziglich der Erhebung der psychischen Belastung vari

maochten wir Sie bitten, uns bis zubi.09.15auf folgende 2 Fragen eine kurze Rickmeldung zu
schicken

- Was stellt fur Sie derzeit die groBte Herausforderung bei der Erhebung der psychische
Belastung dar?

- Fur welche Probleme bei der Erfassung psychischer Belastungen héttgarS
Hilfestellung bzw. eine Lésuhg

Bis bald in Aachen

liebe GriiBe aus Hamburg

Dr. Amina Ozelsel Dr. Hartmut Wigger

Dipl.-Psychologin Facharzt fir Innere Medizin; Facharzt fir
Arbeitsmedizin

Geschaéftsfithrerin hanza resources Geschéftsfiihrer hanza und hanza resources
a.oezelsel@hanza.de h.wigger@hanza.de
www.hanza-resources.com www.hanza.de

hanza resources GmbH hanza - Hanseatisches Zentrum
fur Arbeitsmedizin GbR

resources o Arbeitsmedizin
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psychischen Belastung meist angeschoben durch:

Andere Akteure
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Betriebsrat




START Einstieg ins Thema finden
Einigung der Betriebsparteien bzgl. zentraler Schritte in der Erhebung (bspv
Wahl des Erhebungsinstruments)
Erhebung selbst
Beurteilung der Ergebnisse
Ableitung und Umsetzung von MalRnahmen
Kommunikation der Ergebnisse an die Beschéftigten
Wirksamkeitskontrolle
Dokumentation
Ziel Fortflihrung

Prozess ist bislang an keiner Stelle im Prozess stecken geblieben
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psychischer Belastung involviert.
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Belastung fachlich zu beraten und zu unterstitzen, bspw.:

A Vorschlage zum methodischen Vorgehen zu
unterbreiten

A Uber Kriterien zur Beurteilung der
Gefahrdung zu informieren

A bei der Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung aktiv mitzuwirken

A Vorschlage fur MaRnahmen zu unterbreiten
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Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

Festlegen von
Tatigkeiten/
Bereichen

Voraussetzungen
schaffen

FKs und MA

Fortschreibung informieren

Belastungen

Dokumentation ermitteln

Wirksamkeits Belastungen
kontrolle Maf3nahmen beurteilen
ableiten &

umsetzen




Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung
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Voraussetzungen schaffen

Was ist die wichtigste
Voraussetzung?

Kooperation der
betrieblichen Sozialpartner




ArbSchG bietet Spielraum



